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Семья и учреждения дополнительного образования:  

сотрудничество, проблемы, перспективы 

Введение 

Семья и учреждения дополнительного образования — два важнейших института, 

влияющих на становление личности ребѐнка. Если семья закладывает базовые ценности 

и эмоциональную опору, то дополнительное образование даѐт пространство для 

раскрытия талантов, освоения новых компетенций и социализации. Их взаимодействие 

способно дать синергетический эффект, но на практике нередко сталкивается с 

барьерами. В этой статье рассмотрим, как сегодня строятся отношения семьи и 

учреждений дополнительного образования, какие проблемы мешают их эффективному 

сотрудничеству и какие перспективы открываются перед этой системой. 

Формы сотрудничества 

Сотрудничество семьи и учреждений дополнительного образования может 

принимать разные формы, и во многих организациях уже накоплен успешный опыт. 

 Совместные мероприятия и проекты. Концерты, выставки, 

спортивные и творческие состязания, где участвуют и дети, и родители, укрепляют 

связь между семьѐй и учреждением. Например, отчѐтные концерты творческих 

объединений или семейные спортивные праздники позволяют родителям увидеть 

результаты занятий ребѐнка в живом контексте. 

 Просветительская работа с родителями. Лектории, встречи с 

психологами, мастер-классы по педагогике и возрастной психологии помогают 

родителям лучше понимать, как поддержать ребѐнка. Полезны и «школы для 

родителей», где рассказывают о специфике дополнительного образования и 

методах мотивации. 

 Вовлечение родителей в образовательный процесс. Родители могут 

присутствовать на открытых занятиях, помогать в организации мероприятий, быть 

членами жюри конкурсов, участвовать в подготовке реквизита, костюмов, 

оформлении пространства. Такой подход особенно уместен в творческих и 

досуговых программах — например, в летних лагерях, где совместная 

деятельность формирует особую атмосферу. 

 Информационная открытость и цифровые каналы связи. 
Регулярные публикации в соцсетях, чаты для родителей, отчѐты о занятиях, фото- 

и видеоматериалы позволяют семье быть в курсе того, чем живѐт ребѐнок в 

объединении. Это снижает тревожность родителей и повышает доверие к 

педагогам. 

 Индивидуальные консультации и обратная связь. Важна 

возможность обсудить с педагогом индивидуальные особенности ребѐнка, его 



успехи и зоны роста. Регулярная, тактичная и конструктивная коммуникация 

помогает выстроить доверительные отношения. 

Для специалиста лагеря или творческого объединения особенно ценны форматы, 

где семья становится не наблюдателем, а активным участником: семейные квесты, 

творческие мастерские, волонтѐрские акции, совместные выезды и походы. 

Проблемы взаимодействия 

Несмотря на потенциал сотрудничества, существует ряд устойчивых проблем. 

 Дефицит времени у родителей. В современном ритме жизни многим 

родителям сложно найти время для участия в жизни учреждения. Работа, бытовые 

заботы и логистика становятся серьѐзными ограничителями. 

 Разные ожидания и ценностные установки. Родители могут 

по-разному видеть цели дополнительного образования: одни рассматривают его 

как путь к будущей профессии, другие — как способ занять ребѐнка, третьи — как 

пространство для свободного творчества. Педагоги, в свою очередь, 

ориентируются на образовательные и воспитательные задачи, что не всегда 

совпадает с родительскими ожиданиями. 

 Недостаток педагогической грамотности. Не все родители понимают 

специфику дополнительного образования, его роль в развитии личности и отличия 

от школьного обучения. Отсюда — недооценка результатов, излишние требования 

или, наоборот, пассивность. 

 Формальный подход к взаимодействию. Иногда работа с семьѐй 

сводится к обязательным отчѐтам и формальным собраниям, а не к реальному 

партнѐрству. Это порождает взаимное недоверие и ощущение «обязаловки». 

 Коммуникационные барьеры. Недостаточно налаженные каналы 

связи, отсутствие обратной связи, неумение вести диалог в конфликтных 

ситуациях могут приводить к недопониманию и даже к уходу ребѐнка из 

объединения. 

Перспективы развития 

Перспективы сотрудничества семьи и учреждений дополнительного образования 

связаны с переходом от формального взаимодействия к реальному партнѐрству. 

 Персонализация и гибкость форматов. Развитие индивидуальных 

образовательных маршрутов, учѐт семейных обстоятельств, предложение разных 

уровней вовлечѐнности (от онлайн-наблюдения до активного участия) делают 

сотрудничество более доступным. 

 Развитие родительских сообществ. Создание родительских клубов, 

чатов по интересам, площадок для обмена опытом помогает формировать 

сообщество единомышленников, где родители поддерживают друг друга и 

становятся ресурсом для учреждения. 

 Интеграция цифровых инструментов. Использование удобных 

платформ для коммуникации, онлайн-консультаций, виртуальных выставок и 

концертов расширяет возможности взаимодействия и делает его более 

прозрачным. 



 Повышение квалификации педагогов в области коммуникации с 

семьѐй. Обучение навыкам ведения диалога, разрешения конфликтов, работы с 

возражениями и тревогами родителей — важное направление развития кадрового 

потенциала учреждений. 

 Проектная и событийная модель работы. Совместные проекты, 

социальные акции, волонтѐрство, исследовательская деятельность, где семья и 

учреждение выступают партнѐрами, позволяют выйти за рамки традиционных 

форм и создать новые смыслы совместной деятельности. 

Особенно перспективно развитие семейных программ в летних лагерях и 

творческих объединениях: семейные смены, дни открытых дверей с мастер-классами для 

родителей, совместные творческие лаборатории, где взрослые и дети учатся вместе. Это 

не только укрепляет связь поколений, но и формирует у детей понимание ценности 

совместного труда и творчества. 

 


